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校党字〔2018〕111 号 

 

 

 

 

各部门、各单位： 

《河南中医药大学学科特区建设实施意见（暂行）》经研究

同意，现印发给你们，请认真贯彻落实。 

 

 

中共河南中医药大学委员会 

河 南 中 医 药 大 学 

2018 年 12 月 26 日 
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根据我校第一次党代会关于“启动特区计划”的要求，为加

强学科内涵建设，“强化优势，突出特色，争创一流”，充分发挥

重点学科建设的龙头带动作用，进一步提升我校学科建设整体水

平，现制定学科特区建设实施意见如下。 

第一章  总则 

    第一条  贯彻落实国家“双一流”和河南省“优势特色学科”

建设的战略决策部署及我校第一次党代会精神，为健康中国、出

彩中原和学校转型发展提供有力支撑。 

第二条  面向人类健康需求，遵循中医药学科发展规律，着

力学科内涵，突出优势特色，集中精力，重点建设主干学科。 

第三条  学科特区建设以一流为目标，以现有学科为基础，

实行自主管理，宏观调控，助力发展。 

第二章  建设目标 

第四条  以实现师资队伍、人才培养、科学研究、成果转化

等方面的突破为目标，打造学科高峰，带动全校学科建设整体水

平的提升。 

第五条  经过建设，学科拥有稳定的研究队伍，具备完善的

研究平台，承担高层次的研究项目，产出高水平的研究成果，培

养高质量的创新性人才；在下一轮学科评估中，特区所在一级学

科排名位次显著提升。中医学、中药学跻身一流学科，中西医结

合获批一级学科博士学位授权点。 
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第三章  建设内容 

第六条  方向凝练  秉承“承古拓新”的校训，坚持在继承

的基础上，紧跟学科发展前沿，结合国家经济社会发展的需求，

不断凝练学科方向，引领学科新发展。 

第七条  队伍建设  根据学科研究方向和发展需要，汇聚高

端人才，建设结构合理、可持续发展的稳定的高水平学科队伍。 

第八条  平台建设  学科特区在现有平台基础上，进一步建

设完善特色鲜明、管理科学的研究平台。 

第九条  人才培养  充分利用学科队伍和平台优势，把人才

培养工作贯穿在教学、科研、医疗等各个方面和环节，着力培养

拔尖创新人才。 

    第十条  科学研究  根据学科特点，深挖学科内涵，聚焦学

科前沿，遵循发展规律，增强研究创新，不断提升学科科学研究

水平和成果转化能力。 

第四章  建设办法 

第十一条  学科特区建设在中医学、中药学和中西医结合 3

个一级学科内进行，主要目的在于促进所在一级学科的建设工

作，原有一级学科带头人负责制的学科建设格局不变。 

第十二条  学科特区围绕内涵建设，采取更加灵活的建设举

措，确保优势特色学科方向的领先地位，并积极培育新的学科方

向。  

第十三条  学科特区可按学校相关规定自主引进所需人才，

符合入编条件者入编，具备硕士学位者，经学校研究同意以人事
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代理聘任；特区在全校范围内整合队伍，充分吸纳学校引进的高

层次人才和现有优秀人才，打造一流学科团队。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

第十四条  学校每年资助每个学科特区不低于 100万元的建

设经费，由学科特区制定年度预算，主要用于所在一级学科人员

孵育科研项目、开展学术交流、完善研究平台等。 

第十五条  学科特区建设每 3年一个周期。 

第五章  特区管理 

第十六条  学科特区命名为“一级学科名称+特区”。 

第十七条  学校给予学科特区人才引进、进修培训、资金投

入、平台建设等方面的特殊政策。 

第十八条  学科特区实行主任负责制，校领导兼任学科特区

主任；根据建设需要，设置副主任 1-2 名。特区主任和副主任人

选经校党委研究，学校聘任。学科特区主任根据学科冲击一流目

标存在的短板制定特区建设规划，重点发挥指导、统筹和协调作

用，着力解决学科建设中存在的问题，补齐短板；特区副主任协

助主任开展工作。 

第十九条  学科特区可根据需要设特区秘书 1名，由学科特

区主任指定，主要负责学科特区建设的日常管理、相关会议组织、

材料收集和档案整理等工作，享有省部级重点学科秘书同等待

遇。 

第二十条 学科特区建设经费执行学校有关财务管理、政府

采购、审计监督等方面的规定。特区建设经费的支出由使用人签

字后，学科特区主任签批。 
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第二十一条  学科特区主任每年 12 月下旬和建设期满向学

校汇报特区年度工作开展情况或期满特区建设成效，提交特区年

度工作总结或期满总结报告，并报送校学科建设办公室备案。 

第六章  附则 

第二十二条  本办法由校学科建设办公室负责解释。 

第二十三条 本办法自发布之日起实施。 

 

附件：学科特区主任、副主任名单 
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附件 

 

 

中医学学科特区主任：李建生 

中医学学科特区副主任：任献青 

中药学学科特区主任：冯卫生 

中药学学科特区副主任：苗明三、陈随清 

中西医结合学科特区主任：徐江雁 

中西医结合学科特区副主任：朱明军 

 
 

 

 


